
Wir sind eine bekannte und renommierte Winzergenossenschaft mit langjähriger Erfahrung im Ausbau und der professionellen 
Vermarktung von marktgängigen und ansprechenden, im Trend liegenden Weiß- und Rotweinen des Anbaugebiets Südliche 
Weinstraße. Zur Führung des Geschäftsbetriebs unserer IFS-zertifizierten Genossenschaft in Edenkoben suchen wir einen sehr 
engagierten und begeisterungsfähigen

Geschäftsführer (m/w/x)
Betrieb und Verwaltung Winzergenossenschaft

Ihre Aufgaben:
• Operative Führung des gesamten Geschäftsbetriebs inkl. 

Kellerbetrieb
• Zielorientierte Führung der knapp 20 Mitarbeiter
• Verantwortung für Umsatz und Ertrag
• Analyse und Auswertung von betriebswirtschaftlichen 
 Daten, Erstellen von Kennzahlen und Geschäftsberichten, 

Kostenplanung und -controlling
• Entwicklung und Umsetzung neuer Marktstrategien und 
 Produktlinien
• Konzeption, Planung und Steuerung des Vertriebs und aller 

Marktaktivitäten
• Organisation von attraktiven Kundenevents und Ausbau der 

Messeaktivitäten

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische/betriebs-

wirtschaftliche oder weinwirtschaftliche Ausbildung oder 
 Studium mit Fachbezug Betriebs- oder Weinwirtschaft
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Weinwirtschaft, 
 Getränkeindustrie oder Nahrungs- und Genussmittelbran-

che
• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Vertrieb, Verwaltung/

Administration und Finanzen
• Erfahrung in Personalführung und enge Zusammenarbeit 

mit den Verwaltungsgremien
• Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Überzeugungs-

kraft und mitreißender Begeisterungsfähigkeit
• Motivator und guter Netzwerker mit Leidenschaft für das 

Thema Wein
• Zupackend und pragmatisch

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie zukünftig in einem erfolgreichen Unternehmen mit exzellenten Marktchancen und 
langfristiger Unternehmensstrategie tätig sein wollen, sollten wir uns rasch kennenlernen. Rufen Sie doch einfach unseren Be-
rater an. Er sagt Ihnen gern mehr über uns und die anspruchsvolle Aufgabe. An ihn senden Sie auch Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen, bitte mit tab. Lebenslauf, Zeugnissen sowie Angaben zum Einkommen und Ihrer Verfügbarkeit. Selbstver-
ständlich werden Sperrvermerke von uns uneingeschränkt beachtet. Wir freuen uns auf Sie! 
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